'. HOTARARILE
" "SEDINTEI PLENARE a C.C. al C.G.M.

DIN 1819 MARTIE 1949

LEl 5.— EDITURA CONFEDERATIEl GENERALE A MUNCI



SHPTSRRCT

Protetori «din foote [drile, unifi-pd!

—

giloin

27,49, 4%



HOTARARILE
SEDINTEI PLENARE a C.C. al C.G.M.

DIM 18—1% MART'E 1949

EDITURA COMFEDERATIEI GEMERALE A MUNCI



edinfa plonard a Comilefului Central sl
Contedenalivi Generake a Munell, cere d
avul loe in zlleie de 16-19 Mailic, a luat
in desbatere urtnéloarcle probleme:

I. Aplicarea noulul siste de salaricare,

2. Elaborarea 3! Incheicrea  contiacielor
calective,

8. Desfdsuravea alovoilor sindiczle g
Intdriree grganizatocich

a- =iz alelor,
4. Munes Heamelard i adwdadbiglivd a
sindicalelor,

b. Organizares odiinel solarialilor o
anul 1949,

b Folosires iondulil cultare sporidv,



APLICAREA NOULUI SISTEM
DE SALARIZARE

Comiletul Central ai Contederaliei Gene-
rale & Muncii constatd ¢ organizaliile sin-
dicale au desfisuret o largd activitale de
lamurire a2 principiilor noului sistern de sa-
larizare.

Pretutindeni, In mar=a lor mzjoritete
salaria{ii au sa'utar g =v primit cu eniu-
ziasm noul sistemn de =alarizare

Principille de' bazd ale si-lemului de sa-
larizare au tost Insusite si aprobete de sa
lariati Dar aplicarea lui in practicd lo unele
pérti. a fost defecluoasd.

Maul <istern de salarizare, cu impédrtirea
industrifior in pates ginpe, dupd Importanta
for In scononda nationald i Incadrares
muncilorilor, @ selilor de echipd i a mal-
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strilor In cele 8 cafégoril de salarizare, lres
bue sd ducd dupd aplicarea lul in practic,
la mérirea cistigurilor muncitorilor, in ra-
port cu eforturile i raspunderea lor In pro-
cesul muneil. Datorild Insd neaplicdrii justa
a acestui sistem de salarizare si datoritd
unor dispozitluni Incomplecte, dale de or-
ganele ministerelor de resort, s’a ajuns In
unele locuri nu la o mirire a cistigurilor, el
la scdderea lor.

Comitetul Central Insircineazi Comlle-
tul Executiv ca, impreund cu ministerele de
resort, sd analizeze delicleniels 5l greselile
comise in aplicarea noului sislem de sala-
rizare §l si ia mdsuri urgente de Indrep-
tare,

Pentru aceasta, Comiletul Execuliv ac-
centuiazd ed esle necesard stabilirea unel
colabordri stranse Inire minislere, Confede-
ratla Generald a Muncii si Uniuni, Intre
Centralele Industriale si Uniunile Sindicale,
precurn §i Intre administraliile intreprinde-
rilor si organele sindicale lecale, in toate
chestiunile de muncd si salarizare.

Sindicatele trebue sd colaboreze cu ad-
miniztralia Intreprinderilor de Stal, pentru
activizarea birourilor de calculatie si de nor-
mare, ducdnd o muncd Intensd de ldmurire
asupra necesitifil introducerli §l extinderli
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muncii In acord, In special a acordului In-
dividual, care corespunde in totul principiu-
lul de retribuire a salarlatilor, dupd caatl-
tatea si calitatea muncii elecluate.

Organele sindicale trebue sd ducd o
sustinutd muncd de ldmurire, privind avan-
tajele noului sistem de salaticare. Eie tre-
bue sd insiste asupra faptului cd sumele
orevizute In tabelele de salarizare, nu re-
prezintd decdt un punct de plecare pentru
calcularea salariulul, care este in raport
direct cu canlitatea si calitalea muncil de-
s, s e



ELAEORAREA §I InCHEIEREA
CONTRACTELOR COLECTIVE

Plenara Comitetului Central al Confedes
raliel Generale a Muncii constatd ¢d mun-
ca de ldmurire a principiilor care stau la
baza noului contract colectiv au dat rezul-
tate pozitive. Conlinutul acestor con-
tructe colective a stérnit interesul maselor
de salarlatl, care au participat masiv la dis-
cutarea si Inchejerea lor.

Contractele colective Inchefate au fost
In mare parte legate de problemele pro-
ductiei, previcdndu-se angajamenie con-
crete de Indeplinirea §i depdsirea  planului
de productie al intreprinderilor

Plenara constati in<d =3 in unele locurl
contractul colectiv nu a fost adaptat la si-
tualia Intreprinderli resneciive. Nu peste
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tot organele sindicale au acordat importan-
ta cuvenitd incheierii contractelor colective,
ceeace a avut ca urmare redactarea lor Tn
mod superficial, introducerea de prevederl
fird confinut si uneorl chiar necuncasterea
clauzelor previdzute in contract. Unele or-
gane sindlcale nu au folosit suficlent cam-
pania de Incheiere a contractelor colective
peniru a mobiliza masels In vederea an-
trendrii lor, cu angajamente concrete, la In-
deplinirea planulul de produclie al intre-
prinderii respective.

Contractele colzctive trebue sd. cuprindd
In termeni precisi, angajzamentele luate pen-
tru indeplinirea sau dzpisirea, In procente,
a planului de producie a economiiior ce se
vor realiza prin reducerea cheltuelilor de
regie, a rebuturilor, a d=seurilor, lichidarea
abeantelor ete. _

Contractul colectiv trebue sd cuvrindd an-
gajaments concrete din partea Directiunii,
pentru asigurarea productiei, un fian amd-
nunlii de mé&=uri tehnice si orzanizatorice,
care s3 ducd la imbundtilirea procesului de
productie din intreprindere ca de exemplu:
repararea unei masini, asigurarea lranspor-
turiler Intre seclil, ascensoare ete. Tre-
buzse nprevizute misuri concrete pentru e-
vitarva accidentelor in muncd, menilonén-
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du-se la ce masinl sau in ce locurl se vor
instala apdrdtoare speciale. Deasemenea
imbunitajirea condiliilor de muncd trebue
concretizatd in condractul colectiv, prin
specificarea Instalaliilor, care se vor face
pentru aerisirea ateiierelor (céte ventilatoa-
re se vor instala si in ce locuri anume},
pentru buna luminare a locului de muncd,
pentru instalarea de dusuri, pentru intro-
ducerea apei de biut, acolo unde este ne-
vcie ele.

Necesilatea ridicdrii calificirii profesio-
nale a salarialilor, trebue si se oglindeascd
in contractul colectiv, prin inserarea unor
prevederi speciale in aceastd direclie. Se va
preciza obligalia sindicatelor, de a organi-
za in mod regulat sedinte co muncitorii, in
care fruntasii in produclie sd predea expe-
rlenta lor In muncd, far tehnicienli =3 dea
explicatii tehnico-gtiintifice, transforménd
aceste sedinle in cursuri de ridicarea nive-
lului tehnic-profesional al muncitorilor.

Se va menliona obligatia Directiunii In-
treprinderii de a organiza cursuri serale
pentru speclalizare si cursuri profesionale,
pentru ridicarea calificdrii profesionale, spe-
cificindu-se cile scoli se vor organiza, cu
chli elevl si pentru ce anume meseril. Dea-
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femenea s va prevedes angajamentul DI-
rectiunii, peniru crearea de conditii cat mal
favorabile, pentru inlesnirea muncii Inven-
tatarilor §i inovatorilor, ca de exemplu- col-
furi ‘de experimentare, asigurarea con-
cursulul tehnic aj specialistilor, materialul
si sculele necesare ctc, Pentru stimularea
inventatorilor, inovatorilor si ralionalizato-
rilor, se va speciiica cbhligalia Direcliunii
de a-1 recompensa in raport cu imporiania
cantributiei lor.

Organele sindicale au datoria <3 facd o
largd publicitate a realizdrilor fruntagilor
in produclie si si vegheze ca aceslia sd pri-
meascd concursul necesar si recompensele
ce [ se cuvin,

In privinta consf&tuirilor de productie, in
contractul colecliv trebue =i se precizeze
cd ele vor fi organizaie in mod regutal da
sindicat, cu participarea administratiel, In
aceste consfituiri se vor discula toate pre
blemele legate de indeplivirea  planului de
produciie al intreprindecii  Deasemena se
va menfiona si obligajia Direciiei de a face
trimestrial o dar+ de seani in fala adundrii
generale, astpra indeplinicli clanvlui sl a
executdrii contractului

Jn vederea imbunata{irii conditijlor de via-
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{1 a salariatilor, In contract se vor Introdu-
ce obligallile asumate de administratia intre-
prinderii In legdturd cu mésurile ce trebusse
luate pentru Imbundtifirea hranei la can-
tind, numdérul copiilor care vor i adipostili
In crese sau cimine de zi, numdrul oameni-
lor ce vor fi trim'si la adihna si in ce con-
ditiuni.

Pentru a aslgura aprovizionarea in cele
mal bune condiliuni a cantinel, cresel, cami-
nului de zi a Intreprinderilor mari, con-
tractul colectiv va cuprinde oblizaiia admi-
nistratiei pentru crearea sosnodiriillor anvi-
liare, specificindu-se intinderea terenului
ce se va culliva, numdrel de animale, ete.

[n contractele colective se va ardta dea-
semenea suma ce-i revine oroanizaliei sin-
dicale respective pentru aciivitatea cultu-
rala si sportivd, cum se va [nlosi acest Tond.
aritindu-se concret ce sumi revine pemru
cumpirarea de carti, pentru munca arlisti-
cd, cite colluri rosii s2 vor organiza, ce in-
vestitii se vor face peniru cluburi, pertrn
activitalea sportivd ete

Uniunile si Ministerels dupd  prim'rea
contractelor coleciive din  partea uritililor
din ramura lor de prr»dmiu vor trebul si
le revadd imediat, [Zcind observaliile nece-
sare daci este cazul, iar dacd nu, sd le in
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reglstreze, contracrul colecitv prommo ast-
fel putere fde lege.

Cliegdsiy  indeplinirii  prevederilor con-
tractului colectiv, este astdgi colaborarea
cea mai strinsa intre organele sindicale §!
cele administrative. Asa cum ne aratd Re-
zolutia Comitetului Central al Partidului
Muncitorese Romin din Decembrie 1948:
WEaporturile intre salariati si admialstra-
tille inireprinderilor de Stat sunt raporturi
de colaborare”

Comitotul Central al Confederatiel Gene-
rale 8 Muncli, constztd cd  introducerea
noulil sistem de salarizare, desidsurarea a-
legerilor <indicale, incheierea contractelor
co'ective, au canlifhuit la desvoltarea intre-
cerilor sovizliste. Ele au inceput 53 deving
o prescupars =eriozsa si permanentd a sin.
dicatelor, Intrecerile socializte au inceput &3
aibd un rcaracter de masd, avind la bazd
angajamente concrete individuale, pe gru-
pe. sectii, schimburi.

Astiel, de exemplu: La ,Steagul Rosu™-
Brasov, 15 din cels 22 secili ale Intreprin-
derii an Tost antrenate n intrecer! sociall-
ste; la fabrica i'=a"-Timisnara, dintr'un
tatal dp 2000 my=rcitars, 7AR cunt In intre,
seri; la Partizanul*-Timisoara din 1.200
salariall, 475 sunt in Intrecerl
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Un alt aspect al intrecerllor soclaliste
este |upta pentio econumli care a devenit
o conditie principalii a lor sl care a dat re-
gultate dintre rele mai frumease Miscarea
pentru economii pornitd la C.F.R. a realizat
de pi'da fs Depnnl Bucoresti-Trial, 8 eco-
nomie de 2503858 lei: la Depoul Brasov
4.266.311 lei In cursul lunel lanuarie 1949,

In organicares intrecerilor mal exisid
nca seripase lpsurl. Fle nu sunt Intoldeau-
na pornite in urms unel suficiente pregdiirl
a condiiii'or tehnice, 2 unel prelucrdri temei-
nice cu Intreaga masd, nneari nu se line <ea-
ma de slarea uviilalui $i de alle condifil
locale, Asifel intrecerile sunt incd deseorl
formale, lipsile de angajamente concrete §i
nu pot da rezullate reals.

Organelor sindicale le revine sarcina de a
erea condilil favorablie pentry desvoltarea
miscdrii de intreceri prin antrenarea unui
numir te' mai mare de munciter] sl tehni-
cieni, de a cuptinde toate sectiile st grupele
sindicale din aceeas! Intreprindere §i de @
pregiti conditiile pentru erganizarea intres
cerilor eocialiste fntre intreprinderl din a-
g=easl ramurd de productle.

@ atenile deosebitd trebue s¥ se dea ors
ganizdril intrecerilor soclaliste In Gospodi-
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rlile Agricole de Stat <! tn Stallunile de Ma.
sini si Tractoare.

Holul deosebil pe care-l an intrecerile in
indeplinlrea Planuli de Slat cere ¢ sindi-
catele 54 uridreascd Tmiundt iies cominud
a formelor de organizuie a luhecenlon,
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DESFASURAREA ALEGERILOR SINDI-
CALZ 51 INTARIREA ORGANIZATORICA
A SINDICATELOR

Prima etapd a alegerilor sindicale des-
fisuratd In cele cinci ramuri prltnﬂlpzle de
productie. a fost un examen sefius pentru
sindicatele noastre in aplicarea hotaririlor
Plenarei Comitetului Central al Confedera-
tisl Generale s Muncii din lanuarie 1949

Alegerile sindicale au dovedit nivelul
¢rescut al constiintel de clasd a salarialilor,
prin participarea lor activd ia alegeri, la
discutarea tuturor problemelor care stau
in fata sindicatelor,

Alegerile sindicale au constituit o mani-
festare de incredere a maselor de salariali
tn Partidul Muncitoresc Remin Alegerea
celor mai buni fii ai clasei muncitoare,
membri de partid §i cel fird de partid in
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fruntea organizatiilor sindicale, constitue &
intdrire a sindicatelor ca principald curea de
transmisie intre partid si masele de =za-
lariafi.

Comitetul Central al Confederatle] Ga-
nerale a Muncil constatd ¢ pe |4ngd rdr.
tile pozitive, alegerile au scos la iveald o
serle infreagd de slibiciuni.

In unele locuri alegerile sindicale au fost
organizate in -mod superficial, - adundrile
n‘au fost pregitite temeinte, s'au {inut dis-
cursuri lungi §i striine de problemele din
intreprinderea respectivi, '

Grupele sindicale sl comitetele de secill
ap jost constitulte uneeori in mod formal,
[ird a atrage muncitorii din grupa sau sec-
{ia respectivd la discutarea sarcinilor ce le
revin, In unele intreprinderi propunerile ¢
alegerile candidalilor nu au fost ficute-cu
seriozitatea necesard .

O altd lip=d esté neatragerea Intr'o misu.
rd suficienti a tehnicienilor in noile orga-
ne sindicale alese. Comitetul Central al
C.G.M, constatd cd In unele Intreprinderi
arganee sindicale au dat dovadi de lipsd
e combativitate si de vigilan{d impotriva
dusmanului de clasd si astfel J-a usurat
posibilitatea s se manifeste cu ocazia ale-
gerilor sindicale

18



f Comitetul Central al C.G.M. tonslderd &4
© lipsd serioasd faptul cd atat Uniunile cét
si sindicatele n'au infeles ci  Comisiile de
Asipuriiri  Sociale nu sunt organe de sine
stilatoare, ele fiind sec{iuni sau resoarte
ale organelor de conducere ale sindicatelor.

Plenara pune in fata Uniunilor, a comite-
telor de sindicate si de intreprindere, sar-
cina de a desfisura o activitate sistematizd
pentru consolidarea grupelor sindicale care
sunt inelul principal de maobilizare a sala-
riafilor pentru indeplinirea Planului si de
educare a lor in spiritul construirii socialis-
mulul.

Comitetul Central al C.G.M. {infnd sea-
ma de sarcinile mari ce stau in fafa mis-
cirii sindicale si de necesitatea de a indru-
ma in mod permanent munca Uniunjlor si
a Consiliilor Sindicale Judetene, considera
ci esle necesard  imbundtifirea  muneii
sectiilor Coniederaliel Generale a Mu:cii

Comitetul Central di mandat Comitetilut
Exccutiv s reorganizeze Consilille Sindi-
cale Judefene. Ele vor avea un numar re-
strans de salaria{l, cuprins intre 1-3, excep-
tind Consilivl Sindical Judeiean lliov, care
va avea 5 salariati.

Consiliile Sindicale Judefcne se wvor

20

compune ca i in trecui, din presedintii si
5gcralani sindicatelor si vor avea sarcina
sa coordoneze activitatea sindicald pe judeg
§l in special cea culturald si sportiva |

*

Comitetul Central al Confederatiei Genes
rale a Muncii, considerd ci intirirea soli-
darijtafil internafionale a celor ce muncesa
trebue si conslitue o preocupare de bazi a
miscdril sindicale. In acest scop, Plenara
hotdrdste infiintarea ,Fondului Solidaritaii
lnterpatiunaIE" pentru a veni in ajutorul
miscdrilor sindicale din colonii si din {drile
capitaliste, unde sindicatele duec lupta in
condilii din cele mai grele impotriva ex-
ploatarii si teroarei exercitate de imperia-
listi si agenfii lor,

Plenara hotériste difuzarea 1a | Mai 1949

‘a unel insigne pentru ,Fondul Solidaritalii

Internafionale”; -
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MUNCA FINARCIARA 51 ADMINISTRA-
© TIVA A SIiNDICATELOR

Plenara Comitetului Central al Cu;:iudf:-
rafiei Generale a Muncii, _1ua1ndl in d-scut_u.f
raportul material al Comitetului Executiv
si raportul ccmisiei de cenzori, le apfub_]_
tn unanimitate, dénd descadicare geshu.m
pe anul 1948, Deasemeni se aprobd in uaa-
nimitate bugetele C. G. M. si al Asigurd-
rilor Sociale de Stat pe anul 1949

Munca financiard §i administrativd a dat
un ajutor prelios pentru buna Iqesfa:'urare
g activitd{ii intregei miscari sindica:.

Dar in aceasti munca au fust o serie de
lipsuri care isi au izvorul in faptul ca sa
desconsiderat activitatea financiard si ad-
ministrativd, Datoritd  acestzi r:_r-':s'ir:l a-
precieri, sau trimis in dese cazuri in
munci financlard si administrativd  ele-
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mente necorespunziloare i insuficlent
verificate, Astiel se explicd deturndrile de
fonduri §i cele céteva cazuri de delapidare
descoperite si sancfionate,

Plenara Comitetului Central al C.G.M. e-
preciazd activitatea [inanciard si adminis-
trativd ca o muncd de mare raspundere. De
felul cum se organizeazd si se planiricd ac-
tiunea de incasare a cotizaiiilor, de justa re.
partizare si intrebuinlare a fondurilor, de
buna gospodirire a averii sindicatelor, de
economiile realizate in ce priveste cheltue-
lie administrative, depinde asigurarea po-
sibilitdtilor de functionare si desvoltare a
intregii activitafl sindicale,

Pornind dela principiul ¢d fzvorul resur-
selor materiale pentru desfasurarea activi®
tatli sindicale este cotizaiia, C. C. al C.G M.
accenfuiazd necesitatea de a se desvolla o
intensd muncé de 1dmurire s membrilor ¢in-
dicatelor asupra rostulul si importaniei co-
tizaliei. Cotizatia este un mijloe important
prin care masa salariafilor se leagi de sin-
dicate.

Pentru a evita birocratismul si  pentru
introducerea unui control mai serios al su-
melor provenile din cotizatii, Plenars hots-
raste introducerea timbrelor de cotizare cu
incepere dela 1 Apriiie 1949, Timbrele, con-
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fecfionate in diferite valorl, vor fi depuse
la Banca de Stal, la dispozijia Uniunilor,
Pentru a se da posibliltate Comitetelor de
intreprindere si sindicatelor si-§i poatd des-
fisura munca In condijiuni cit mai bune,
C. C. al C.G.M. hotirdste urmatoarea re-
partizare a cotelor din fondul provenit din

cotizatli:

pentru Sindicate 55 la sutd
pentru Uniun! 25 la sutd.
pentru C. G. M. 20 la sutd

Astiel cea mai mare parte din sumele
provenite din cotizaiii ramine la sindicate,
ele primind cu 25 la sutd mal mult ca in tre-

cut.

Pentru justa intrebuin{are a fondurilor
este necesar ca Uniunile §i toate sindica-
tele sd intocmeascd imediat bugete pe baze
reale, Bugetele trebue intocmite prevazZan-
du-se cit mat exact, pe artlcole, toate veni-
turile §i cheltuelile organizaiflor sindicale
respective pentru anul in curs. Bugetele
sindicatelor vor fi aprobate sl verificate de
Uniuni, iar cele ale Unionilor de cdtre Co-
mitetul Executiv al C.G M. Comitetul Cen-
tral insircineazd Comitetul Executiv C.G.M,
<i elzboreze un buget tip ¢ Instrucfiuni spe-
ciale pentru intocmirea lum.
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" Intocmirea si urmirirea executirii buge-
telor Intregii migciri sindicale cer cadre ca-
lificate, In vederea pregiatirii elementalor
muncitoregti pentru indeplinirea  acestel

munci, Plenara hotiriste organiza
rea atét
}:au r(s:LEh::e r:t&t si lf:.l L;niuni a unor gcoli si
i pentru cadre : i
iy ¢ [lnanciare sl admi

Buna desfdsurare a activitilii financiare
i administrative necesitd grija permanenti
a comisiilor de cemzorl, care au sarcina de
a controla felul cum se duce aceasti mun-

ci. Munca cenzorilor trebue si i
re in mod permanent si L:i sﬂcﬁﬁrfﬁgfﬁi?
E‘ﬁeaga actlvitate financiard gi administrati-
O sarcind importanti a muncll adminis-
trative este buna pistrare §i gospodirire a
intregulul patrimoniu al miscdril sindicale.
Trebue sd se ia urgente misuri pentru ter.
minarea inventarierii, evaluaril si verificirii
bunurilor sindicale, Deasemeni sectiile admi-
nistrative dela Uniuni §i resoartele dela sin-
dicate, trebue s3 aibii gilji de buna intre-
finere a inventarului, Trebue si se introdu-
td o eviden{d clard §l la zl a migcdril bunu-
rifor sindjcale, -
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ORGANIZAREA ODIHNE! SALARIATIOR

inl ANUL 1949

| 48 orijii Partidului Muncitorese Ro-
mﬁ?'.tats-?ra:gﬁgu\tirnului, numdrul celor ce I-:Jr;
meazd s beneficieze de dreptul W t{d]_ﬂd
in stafiunile balneare §i climatice, se va
ridica Tn-anul 1949 fa 172,500, cecace -reprﬁl
zintd cu 83 la sutd mai mult decat in anu

1948.

85.000 salariali de toate categoriile vor

merge in casele de odiing ale C. G .':ﬁ:
(10,000 vor benelicia de gratuitate tota E..
10.000 vor suporta 20 ta sutad din cheltucli;

fzr 65.000 vor suports 30 la sutd dm totalul

cheltueliior de transport i i_nirtrhrwr:*p_l

32 500 de copii ai salariafiler vor '[1 }ri:
misi gratuit in coloniile de ward si o 'rjzﬂ-‘Lﬁr;
special amenajate in acest scup. (2o

R

prin Asigurdrile Sociale § 20.000 prin Mi-
nisterul Sandtati,

5.000 de ucenici vor [i intrefinufi de
C. G. M., iar 10.000 de ucenici vor pleca
la odihna trimisi de Ministerul Muncii g
Prevederilor Snciale.

40.000 de sala:iali vor primi ingrijire me.
dicald in sanatoriile s¢ stafiunile balneare 5
climatice pe seama Ministerului Sanatétii

Comitetul Centrar a1 CG.M., vere Uniu-
nilor comitetelor de sindicate si de intra-
prindere sd aiba grijd de 4 trimite Iz Jdihng
in primul rand pe cei decorati cu ., Ordinul
Munzi”, fruntasii in productie, inventaterii
$i inovatorii, cei evidentiall in munca sindl-
cald, cei ce presteaza munci in condifiuni
greie, precum si cei care sunt predispusi la
Imbolnavire.

Selectionarea ocamenilor va trebui ticuts
cu consultarea medicilor din intreprinderi.

Dat fiind numarul mare de salariati care
urmeazd si plece in cursul anului 1949 la
odihnd in stafiuni balneare si cimaterice. o
sarcind a Unjunilor si sindicatelor este or-
ganizarea din timp a serifior, pentruca ast-
fel s3 se asigure continuitztea in munci
pentru reallzarea rlancly’ e productie a
fiecdrei intreprinderi in parte,
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Comitetul Central al C.G.M. Insirelisas
zi Comitetul Executiv de a lua nmidsurl ca
tuate casele de odihnd pentru saiariaii $i cos
loniile de vard pentru ucenici gt copil < fie
inzestraie cu tot inventarul necesar geairy

zdvirea in bune condifiuni a color trimisl
a odihna,

£.3]
&l

FOLOSINEA FONDULU! CULTURAL-
SPORTIHV

Comitetul Central al Confederatiei Gene-
rale 2 Muncii, luind In disculie problema
folosirii ,Fondulul cultural-sportiv® pe anul
1948 constatd:

Cu ajntoru! [ Fondulul cultural-sportiv*
care in anul 1948 s'a ridicat Ja cca
680.000.000 e, sindicalele au putut  sd-si
intensifice munca de educare si de 1Amurire
8 maselos prin folosirea celor maf variate
mijloace ale propazande] sl agltallei scrise,
verbale €l vizuale, <& organizeze scoli de
cadre sindicale, sd amenajeze cluburi mun-
citoresli, =3 desfdzaare o larvd activitate
artisticd amatocare, s extindd sportul in
tindul maselor de =alarinti ele.

Comitetul Cenlral &l Conrederaflel Gene.
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rale a Muneil consideri ¢i unele organe
_sindiédle A'au Infeles importanta §i spriji-
nul deosebit pe care il constitue , Fondul
cultural-sportiv In activitatea de lamurire
~5i de mobilizare @ maselor §i n'au folosit
acest fond conform scopulul pentru care a
fost creat, ceeace a ficut ca munca de
‘educalie, de ldmurire gi de mobilizare a
salariafilor din organizafiile sindicale res-
pective s4 fie slabd

Plenara stabileste totodati ci Seclfla de
Educajie si Culturd si In special Sectia Fi-
nanciard i Administrativi a C.G.M. nu au
controlat la timp dacd organele sindicale, §i
in primul rind consiliile sindicale judeene
folosesc in mod just , Fondul cultural-spor-
tiv", ceeace a contribuit |a ivirea lipsurilor
eritate.

Dupd calculele aproximative si privind
nymal sectorul sccialist din Industrie ,,Fon-
du! cultural-sportiv* se va ridica In anul
1949 la suma de 750.000.000 lei.

Aceasta Inseamni cd sindicatele vor avea
-la dispozitie 120.000.000 lei pentru cumpi-
‘farea dé nol cirtl, 105.000.000 lei pentru
munoca artisticd, 75.000.000 lei pentru ame-
n3jarea §i infrumuselarea cluburilor, pen-
tru gazete de perete, material decorativ
(drapele, tablouri ete.); 300.000.000 lef pen-
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.ty desvoltarea activit®Tii sportive a sindl
catelor s.a.m.d.

Comiteteler Centrale ale  Uniunllor, ca
organe de conducere a muncli sindicateloy
.din ramura lor d= produciie, le revin sar-
cina i rdspunderea de a veghes permanent

..ca acest fond sd fie folosit In mod just.

In Priv[nta sumelor din Fondul eultural-
sportiv’ pe 1848 care ay fost Blocate, Co-
n?]tﬂul Central hotdriste ca r-:'u'ane!t:. sin-
dicale respective <3 [ntocmeascd in colaho-
Tdre cu Seciia de Eduecatic of Culturd, Sec-
Jia Sportivd si Sectia Financiari- Adminis-
trativdi C.G.M., un plan de Inzostrare a or-
ganizaliilor sindicale dela care provin ba-
nit, cu biblioteci, aparate de radio, echipa-
ment artistic §i spartiv ete.

Folosirea in mad just a .. Fondului cultu-
ral-sportiv pe 1949 creazd  posibilitdti nol
pentru ca sindicatele <3 poati intensifica si
Imhundtati munca educativi si sportiva in
randurfle salariafilor '

Plenara Comitetulni Central al Confede-
ratiei Generale a Muncii, cere tuturor orga-
nelor sindicale <& prelusreze aceste hotirir]
§! 38 urmdreascd punerea lor In practicd..

—— e
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Prezeata  jucrate @A fust  uipacitd  de
atsenrinderi « e Edilury s Arte (Grailce
ROMANIA TIBEItA=, N MOoHANESCUY
Bucuregtl sie,  Const Mille Nr, S5=7—1
in luna Aprilis 1949,

Tira) 106000
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